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Administratief medewerker zeer honkvast

Administratief medewerker ziet baan als lange termijn commitment

Amsterdam, 7 oktober 2009 — Administratief medewerkers blijken zeer gesteld
op hun huidige baan. 45% van de ondervraagden in de leeftijdscategorie 35-44
verwacht voor een langere periode in de administratieve dienstensector te
werken. Maar liefst 3926 van de totale respondenten ziet zichzelf in de komende
drie jaar nog steeds werken in de huidige functie en bij zijn huidige baas. 12%6
zegt echter te blijven zitten waar hij zit totdat de economie aantrekt. Daarna
gaan ze op zoek naar een andere baan. Dit zijn resultaten van een
arbeidsmarktonderzoek uitgevoerd door administratief en secretarieel
uitzendbureau OfficeTeam, een divisie van Robert Half.

Uit het onderzoek is gebleken dat administratief medewerkers positief zijn over hun
huidige baan. Bijna de helft (45%) van de leeftijdscategorie 35-44 ziet zijn huidige
functie als een functie voor de lange termijn. Opvallend is dat de jongeren dit sterker
hebben dan de oudere generatie. Meer dan driekwart (77%) van de respondenten tussen
de 26 en 44 jaar zegt dat het werken in de administratieve dienstensector precies is wat
ze altijd voor ogen hebben gehad. Bij de leeftijdscategorie 45-55+ is dat slechts 53%o.
Op de vraag waar men zich qua werk ziet over drie jaar, verwacht de meerderheid (57%)
nog steeds bij dezelfde baas te werken. 39% doet dat in dezelfde functiehoedanigheid en
189% ziet een groei in functie. Slechts 5% zou van baas wisselen.

Ronald de Zoete, Associate Director van OfficeTeam: “We zien dat veel mensen,
ongeacht hun leeftijd, een bewuste keuze hebben gemaakt voor een administratieve
functie. Ze zijn tevreden in hun huidige rol en alleen een klein percentage wacht op
betere tijden om een andere baan te gaan zoeken. Het overgrote deel ziet een carriére in
de administratieve sector als wenselijk.”

Eigen baas

Opvallend is dat 44% van de 55 plussers graag voor zichzelf wil beginnen tussen nu en
drie jaar. De jongere generatie ziet dat een stuk minder zitten. Slechts 22% van de
respondenten in de leeftijdscategorie 26-44 is van plan een eigen bedrijf op te starten.

Tot slot

Tot slot is gevraagd hoe de respondenten omgaan met het stellen van hun prioriteiten.
Familie is zeer belangrijk voor administratief medewerkers. Familie staat dan ook op
nummer één (94%). Hierna volgen hobby’s (42%), maatschappelijk belang (25%) zoals
vrijwilligerswerk, carriere (24%) en als laatste onderwijs en persoonlijke verrijking
(16%) op nummer vijf.



OfficeTeam Arbeidsmarktonderzoek 2009

Het OfficeTeam Arbeidsmarktonderzoek is een jaarlijks onderzoek dat voor de vijfde keer
op rij heeft plaatsgevonden. Het werd uitgevoerd in maart en april 2009 door het
marktonderzoeksbureau Insites in opdracht van administratief en secretarieel
uitzendbureau OfficeTeam. 2.857 administratief medewerkers, waaronder management
assistants, uit Belgié, Duitsland, Frankrijk, Groot-Brittannié, lerland, Nederland, en
Tsjechié zijn voor dit onderzoek ondervraagd. Er is gebruik gemaakt van een externe
database.

Alle onderzoeken van Robert Half International kunt u via de volgende link raadplegen:
http://www.roberthalf.nl/publicationslibrary

Over OfficeTeam

OfficeTeam is gespecialiseerd in het uitzenden van secretarieel, administratief en
commercieel ondersteunend personeel. OfficeTeam maakt deel uit van de Amerikaanse
groep Robert Half International Inc. en heeft meer dan 300 vestigingen in Australié,
Canada, Europa en Noord-Amerika. In Nederland opereert OfficeTeam vanuit
Amsterdam, Rotterdam en Utrecht. www.officeteam-interim.nl.
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Als u vragen heeft of een interview met de woordvoerder van OfficeTeam
wenst, kunt u contact opnemen met:

Sonja van der Eyk
OfficeTeam

+32 2 481 54 53
sonja.vandereyk@rhi.net

Yurena Segredo Suarez
Trimedia

(023) 750 32 10
ysegredosuarez@trimedia.nl
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